Statut

Zespotu Szkot Publicznych w Szastarce



Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. z 1997 r. nr 78 poz. 483);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pdzn.
zm.);

6) Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn.
zm);

8) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 1257);

9) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);



16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu
osmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2017
r. poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka,
o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i1 $rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach s$wiadomego i1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartos$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach 1 $rodkach
Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1117);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty



niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0sOb niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.);

29) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (dz. U. z 2014 r. poz. 1157);

30) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z pdzn. zm.);

31) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia og6lnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdzn. zm.);

32) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843);

33) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego 1 egzaminu

maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223).



Rozdzial 1

Postanowienia wstgpne

§1
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6ot Szkot Publicznych w Szastarce;
2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Publicznych w Szastarce;
3) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to oddziaty zorganizowane w Zespole, W ktorych dzieci
objete s3 wychowaniem przedszkolnym;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Publicznych w Szastarce;

5) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w Zespole;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i milodziez uczeszczajacych do szkoly
podstawowej;

8) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatdow przedszkolnych;

9) zindywidualizowanej $ciezce- nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio zindywidualizowang
Sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowana $ciezke¢ ksztatcenia (formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
udzielanej dziecku czy uczniowi);

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden oddziat w Zespole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu;

12) organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Gming Szastarka;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to rozumiec
Kuratorium Oswiaty w Lublinie;

14) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
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Rozdzial 2

Postanowienia ogdlne

§2
Pelna nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkot Publicznych w Szastarce.
Siedzibg Zespotu jest miejscowos¢ Szastarka.
Adres Zespotu: Szastarka Nr 104, 23-225 Szastarka.
Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy tej szkoty.

2

,»Zespot Szkot Publiczna Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Szastarce’

. Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.
. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Szastarka.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.

. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat 1 sktada si¢ z dwdch etapow:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I- Il - edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV- VIII.

. wykreslono

10.

Szkota organizuje i prowadzi oddziaty wychowania przedszkolnego dla dzieci pigcioletnich
1 sze$cioletnich.

W Zespole Szkot Publicznych dziata Punkt Przedszkolny. Zasady funkcjonowania Punktu
Przedszkolnego okresla odregbny Regulamin.

Rozdzial 3

Cele 1 zadania szkoty

§ 3.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz wydanych na jej

podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,

a takze programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu

1) tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;



3) podnoszenia, jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Powyzsze zadania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;

2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
4) zarzadzania szkotg;

5) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow.

§ 4.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe
i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Spos6éb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;
3) organizowania opieki nad uczniami niepetlnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztafcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajecé

rewalidacyjnych.

§5
1. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:
1) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznanie wymaganych poje¢ i wiadomosci,

3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajacym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na



nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

5) ksztaltowanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci;

6) ksztattowanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$§¢ poznawczg samg w sobie,
takze w sposob integralny, to znaczy, jako pomocy w rozumieniu §wiata, ludzi i siebie;

8) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
europejskiej oraz w zasady zycia spolecznego;

9) bezptatny dostep do podrecznikow, materiatow edukacyjnych w postaci papierowej lub
elektronicznej, udost¢pnianie materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

10) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna, niedostosowang
spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2. W zakresie ksztaltowania umiej¢tnosci uczniow:

1) odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen i nawykoéw w sferze konkretnych dziatan;

2) rozwoj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

3) ksztattowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych zdolnos¢ do rozwigzywania
problemoéw poznawczych, do projektowania dzialan sprawnej realizacji i odpowiedzialnos$ci
za skutki, do negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow, postugiwania si¢ technikami
mediacyjnymi;

4) umiejetnos$¢ organizowania sobie nauki i przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialno$ci za
wlasne wyksztatcenie;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodel oraz
umiejetnos¢ postugiwania si¢ elektronicznymi nosnikami informacji 1 innymi narz¢dziami
technicznymi, wtasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji,

6) umiejetno$¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur
demokratycznych oraz skutecznosci dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,
umiejetnos¢ pracy w grupie;

7) umiejetno$¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, zdolno$¢ do publicznych
wystapien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wlasnych opinii, znajomos$¢ réznych form,
srodkéw 1 metod komunikacji oraz umiejetnos$¢ stosowania ich w praktyce.

3. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju 0sobowego ucznia:

1) tworzenie w szkotach $rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze



intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w $wiecie;

3) dazenie do podje¢cia $wiadomosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym;

4) pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu wielkich celow zyciowych i wartosci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie,
w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
i ksztattowania postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji wartosci;

7) ksztaltowanie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz dziatania na
rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli 1 uczniow;

8) wychowanie ku wartosciom.

§ 6.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okres$lana jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania obejmujacy calg dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

wspomagani przez pozostatych jej pracownikow poprzez program wychowawczo -

profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie treSci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb S$rodowiska, skierowane do ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

. Celem szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego jest oddziatywanie na ucznia, aby

lepiej radzit sobie w Zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby rozumiatl siebie, umial wspotzy¢ z

innymi 1 potrafil rowniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czut si¢

bezpiecznie w §rodowisku szkolnym. Obejmuje on nastepujace tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych, by uczen

mogt podjac racjonalny wybodr 1 zmienia¢ niewtasciwe postawy 1 zachowania;



2) uczenie waznych umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych, ktoére pozwolg na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $§wiat warto$ci i norm, na ktoérych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej przez:

1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci szkolnych
i lokalnych;

3) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji §wigt panstwowych i narodowych.

Rozdzial 4
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

§7.

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
kulturowym i przyrodniczym.

2. Do gtéwnych zadan oddziatu przedszkolnego naleza:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkéw pobytu
w jednostce;

3) rozwijanie w ramach istniejagcych mozliwos$ci zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci;

4) wspoéltdziatanie z rodzicami wychowankow w zakresie niezbednym dla rozwoju dzieci;

5) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

6) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Realizujac powyzsze zadania oddzial przedszkolny:
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1) rozpoznaje i uwzglgdnia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie im
roOwnych szans, umacnia wiar¢ we wlasne sity i mozliwos$¢ osiggania sukcesow;
2) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankow oraz do podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i1 otoczenie;
3) rozwija wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy odrézniania dobra od zta;
4) ksztaltuje umieje¢tnos$¢ obserwacji najblizszego $rodowiska, utatwia rozumienie prostych
zjawisk zachodzacych w otoczeniu;
5) zacheca dzieci do wyrazania swoich uczu¢ oraz do otwartego kontaktu z roéwiesnikami
1 dorostymi;
6) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza, zachgeca do aktywnosci tworczej i wyrazania wlasnych mysli
i uczug;
7) rozwija wrazliwo$¢ estetyczng, wyobraznig i fantazje dzieci;
8) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych
i prozdrowotnych zachowan.
. Oddzial przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej
i religijnej poprzez:
1) przekazywanie dzieciom wartosci ogélnoludzkich;
2) wprowadzanie w $wiat warto$ci uniwersalnych;
3) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej;
4) dbanie o kulture jezyka polskiego;
5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;
6) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikow,
rodzicow;
7) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny;
8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;
9) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowej;
10) kultywowanie tradycji i obyczajow;
11) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,
12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;
13) przyblizanie tradycji i kultury regionu;
14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych  rozumieniu

1 przezywaniu warto$ci uniwersalnych.
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Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§ 8.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom oraz dzieciom uczeszczajacym do oddziatow
przedszkolnych i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdod dzieci, rodzicow
i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Zadania szkoty, o ktéorych mowa w ust. 1 realizowane sa we wspdlpracy z rodzicami,
Powiatowym Zespolem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych w Krasniku i innymi
poradniami specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi pracownikami, innymi szkotami czy
przedszkolami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy oraz
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Szastarce.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku czy uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole w tym oddziale przedszkolnym, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka/ ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty 1 oddziatu przedszkolnego oraz w srodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow, Dyrektora
Zespotu, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem i dzieckiem, pielegniarki,

poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, osoby niebedacej nauczycielem ale
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posiadajacej przygotowanie uznane przez Dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych
zajec, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego, organizacji pozarzadowej czy instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
6. Potrzeba objecia ucznia czy dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w Szkole w tym

oddziale przedszkolnym wynika:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegolnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

§9.

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem czy
dzieckiem oddzialu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
1 specjalistow.
2. W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dzieciom oddziatow przedszkolnych w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
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10.

. Dla uczniéw Szkoly Podstawowej w tym dotychczasowych klas gimnazjum w ramach

posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie
organizowanych:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetno$ci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno- wyrdéwnawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno- kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
d) zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetniajgce dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego);
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow;

8) warsztatow.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla ucznidw czy dzieci szczegdlnie

uzdolnionych. przy czym liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizowane sg dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci ich nauki.

. Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizowane s3 dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,

w szczegblnosci, w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze

przekroczy¢ 8 0sob.

. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizowane sg dla uczniow 1 dzieci z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 oséb.

. Zajecia logopedyczne organizowane sa dla ucznidow 1 dzieci z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 0sob;

. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoleczne organizowane sg dla dzieci 1 uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ tylko
w uzasadnionych przypadkach moze przekraczaé 10 osob.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane s3 dla dzieci 1 uczniow

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcymi problemy w funkcjonowaniu
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

w Szkole, w tym oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu

Szkoty. Liczba uczestnikow w tych zajeciach nie moze przekraczac¢ 10 osob.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowane sg dla dzieci 1 uczniéw, ktorzy moga

uczeszcza¢ do szkoly czy oddziatu przedszkolnego), ale ze wzglegdu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé¢ wszystkich zajec¢

wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych wspolnie réwiesnikami w oddziale

przedszkolnym czy szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego czy

zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem lub wspolnie

z oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor (na wniosek

rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, z ktdrej wynika

potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomoca w tej formie).

Uczen badZ dziecko objete pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole

w tym w oddziale przedszkolnym) odpowiednio program wychowania przedszkolnego czy

programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w szczegdlnosci

z potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem czy uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawg jego funkcjonowania w szkole w tym oddziale

przedszkolnym.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidw i dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniéw 1 dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem.

Godzina zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 112 oraz ust. 3 pkt 1 do 5 niniejszego paragrafu nie

moze by¢ dluzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest

wydtuzenie lub skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ ucznia tacznego

tygodniowego czasu tych zajec.

Zajgcia, o ktorych mowa w 2 pkt 11 2 oraz ust. 3 pkt 1 do 4 prowadza nauczyciele i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 prowadzi si¢ je przy

wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
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19.

20.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen
prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§ 10.

. W razie stwierdzenia, ze uczen badz dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz

informuje o tym wychowawce oddziatu badz Dyrektora.

. Wychowawca oddziatu:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy- jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje Dyrektora Zespotu o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

4) wnioskuje do Dyrektora Zespotu co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoOlpracuje z rodzicami ucznia
oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem,
oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

6) informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objgcia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng

w trakcie indywidualnej rozmowy.

. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

. W przypadku objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng dziecka uczeszczajacego do

oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 wykonuje Dyrektor Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu ustala i informuje na pismie rodzicow dziecka czy ucznia, ktory bedzie objety

pomoca psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania

oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane.
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6. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

7.W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole (w tym w oddziale
przedszkolnym), Dyrektor, za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

8. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ do ucznidow i dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniow/ dzieci uwzglednia si¢

réwniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

§11.

1. Dzieci i1 ucznidéw niepetnosprawnych oraz ucznidw niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
I metod pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Szkota w tym oddzial przedszkolny organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
/ uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 9;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci/ ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zajec
nauczycielom 1 specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia).

5) integracje dzieci uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepetnosprawnos$ci intelektualnej)
dziecka czy ucznia organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w
dostgpnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacje
oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
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10.

specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego sig
z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespolu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko/ uczen badz nauczyciel lub specjalista

prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.

. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o terminie

spotkania kazdorazowo informowani s3 pisemnie rodzice dziecka czy ucznia gdyz maja oni
prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pamigtac, ze osoby biorgce udziat w spotkaniu
obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznia czy dziecka, jego rodzicoOw, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem

czy uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w tym spotkaniu.

. Zespol, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka badz ucznia objetego ksztalceniem

specjalnym indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) zwany dalej
»~programem”, ktorym s3 uwzgledniane formy 1 okres wudzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane.

W  programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do

5 dzieci czy ucznidéw.

. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki zostato

wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego

lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka czy
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng

efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

12. Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystapi¢: rodzic ucznia, wychowawca

klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.

13. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu

podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

18



14.

15.

16.

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w ust. 4, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczegodlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz;

2) zgody rodzicow ucznia.

Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

Dzieciom i uczniom niepelnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej.

W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta, pomocy nauczyciela w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, oraz za zgoda organu prowadzacego nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

17. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 16:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz realizujg zintegrowane
dziatania i zaje¢cia wyznaczone przez Dyrektora;

2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) udzielajg pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

4) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§l1a

Zadania pedagoga specjalnego:

1.

2.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnief ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestniCtwo
w zyciu szkoty i placowki.

Rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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3. Okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

5. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

4) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§12.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
Zespotu moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapié:
1) uczen (za zgoda rodzicow);,
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek (za zgoda

rodzicoéw).

3. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki odbywa
si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia,
natomiast uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

4. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 13.
1. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym

nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub ucznidow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
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lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty.

2. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne lub indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gni¢ciu opinii
rodzicow, ustala zakres 1 czas prowadzenia =zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania

4. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania

dzieci i mtodziezy.

§ 14.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkdw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego Gminy Szastarka.
. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby:
1) zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji;
2) umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢gpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia;

3) wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Iub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, stypendium MEN).

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéow na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dhlugotrwata choroba, wielodzietnose,
brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo- wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole, w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu materiatow
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

edukacyjnych.

Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego jezeli organ
przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych mowa w ust.
6 nie jest mozliwe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesiecy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze §rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o systemie o$wiaty.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na
pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej

o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e ust. 3 ustawy
o0 systemie o$wiaty.

Zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego jego przyznanie.

Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

uczniéw zamieszkalych na terenie gminy, w ktorym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) sposOb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialnej

ucznioéw 1 ich rodzin oraz innych okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w =zalezno$ci od potrzeb uczniow

17.

18.

19.

zamieszkatych na terenie Gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

Rada Gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskatl §rednig ocen 5,0
oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
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20.
21.

22.

23.

24.

wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz
zdobyl co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III szkoty podstawowe;.
Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddzialu klas I- IIT szkoty
podstawowej.

Dyrektor powotuje komisje¢ stypendialng, ktora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktérej mowa w ust.18.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Zespolu po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel.

Stypendium MEN moze zosta¢ przyznane przez Ministra Edukacji Narodowej uczniowi

uzyskujgcemu wybitne osiggniecia edukacyjne, w szczegolnosci:

1) laureatowi migdzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliscie olimpiady przedmiotowej o

zasiggu ogolnopolskim lub turnieju;

2) uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu

krajowym lub miedzynarodowym.

Rozdzial 6

Bezpieczenstwo w Zespole Szkot Publicznych w Szastarce

§ 15.

. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie zaje¢

obowigzkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych

prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno uczniow zostawia¢ bez opieki

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniéw na poczatku roku szkolnego

z regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia

komputerowa itd.).

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty (w budynku oraz na terenie przed

szkola- boisko, plac zabaw) petlione sg dyzury nauczycielskie wedlug opracowanego

harmonogramu i regulaminu dyzurow.
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6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw, zajecé

10.

11.

12.

13.

edukacyjnych 1 zaje¢ dodatkowych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni

przebywac na terenie szkoty.

. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalaja na to

warunki atmosferyczne.

. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Zespotu. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowa¢ na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie,

siadanie na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosd6w na terenie szkoty- w szczegdlnosci w toaletach
i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel pod Zzadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby

dyzurujacej.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw migdzylekcyjnych.
Kazdy pracownik niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Zespotu o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob
przebywajacych na terenie szkoty.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spolecznos$¢ szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego. Jezeli wypadek uczniowski
zdarzy si¢ w obiekcie szkolnym na zajeciach lub podczas przerwy, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem zobowigzany jest natychmiast wykona¢ nastgpujace czynnosci:

1) doprowadzi¢ poszkodowanego do pokoju nauczycielskiego w celu udzielenia mu pierwszej
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

pomocy i niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Zespotu;

2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajg¢cia z klasg winien poprosi¢ o nadzor nad swoja klasa
nauczyciela uczacego w najblizszej sali;

3) nauczyciel przekazuje poszkodowanego ucznia Dyrektorowi Zespotu, ktéry w tym momencie
bierze dalsza odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy;

4) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub urzadzen
miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin;

5) jesli wypadek zdarzy si¢ w godzinach popotudniowych (dyskoteka, itp.), gdy nie ma
Dyrektora - nauczyciel sam decyduje o postepowaniu - wzywa pogotowie ratunkowe,
zawiadamia telefonicznie Dyrektora i rodzicOw ucznia;

6) jesli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki - wszystkie decyzje podejmuje kierownik
I odpowiada za nie.

Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow.

Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor Zespolu. Do dziennika wpisuje si¢

wtedy usprawiedliwiong nieobecnos$¢.

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ w sytuacji pogorszenia si¢ jego stanu zdrowia:

1) ucznia tak, jak w przypadku wypadku nalezy zaprowadzi¢ do pokoju nauczycielskiego;

2) po przeprowadzonym wywiadzie nauczyciel podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu;

3) w razie koniecznosci przeprowadzenia dalszych badan, telefonicznie powiadamia rodzicow
proszac o przybycie do szkoty;

4) zwalnia ucznia z zaje¢¢; dziecko udaje si¢ do domu pod opiekg osoby dorostej (np. woznej);

5) w sytuacji zagrazajacej zyciu wzywa pogotowie ratunkowe.

Uczniom nie uczestniczacym w nauce religii lub zajeciach dodatkowych szkota zapewnia

zajgcia wychowawcze.

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia musi:

1) sprawdza¢ sprawno$¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczgciem zajec;

2) zadba¢ o dobrg organizacje zajec;

3) zadba¢ o zdyscyplinowanie uczniow;

4) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw;

5) asekurowaé uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

Nie wolno wydawaé¢ uczniom (bez obecno$ci nauczyciela) ciezkich i ostrych sprzetow

sportowych.

W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwraca¢ specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci

fizycznej i wydolnosci organizmu ucznidow dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie

intensywnosci 1 trudnosci.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.
28.

29.

30.

Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwo$ci powinien by¢ zwolniony w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistnialym fakcie nalezy powiadomié¢ jego
rodzicow.

Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Stan techniczny 1 przydatnos¢ urzadzen i sprzgtu sportowego powinny by¢ sprawdzane przed
kazdymi zajeciami.

Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniéw, moze (za zgoda organu prowadzacego)
zawiesi¢ zajecia na czas okre$lony, z powodu wystapienia ztych warunkéw atmosferycznych lub

innych zdarzen, ktore moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

W przypadku gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 23 szkota ma obowigzek zorganizowania zajgc
opiekunczo-wychowawczych.

Szkota zapewnia opieke i1 bezpieczenstwo uczniom dojezdzajacym do szkoty- opieke nad
dzie¢mi w czasie przewozow sprawuje wyznaczony opiekun.

Opieke pielegniarskag nad uczniami sprawuje pielggniarka na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Nadzoér BHP nad szkotg sprawuje Inspektor BHP.

Szkota posiada programy chronigce przed tre$ciami niepozadanymi w internecie. (w czasie
korzystania z dostepu do Internetu zapewnia zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego i moralnego ucznia,)

Szkota jest monitorowana za pomocg kamer rejestrujagcych umieszczonych wewnatrz i na
zewnatrz budynku Zespotu Szkot Publicznych w Szastarce.

Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w $wietlicy, pracowniach, klasach
1 innych pomieszczeniach szkolnych okreslajg ich regulaminy opracowane na podstawie

obowigzujacych przepisoOw przez nauczycieli oraz zatwierdzonych przez Dyrektora.

§ 16.

. Podczas zaje¢ poza terenem szkotly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy

korzystaja w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci

nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

. Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci

powinien by¢ zapewniony przynajmniej 1 opiekun dla grupy 30 uczniow.

. Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng poza terenem szkoty zglasza wyjscia
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Dyrektorowi.

. Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, je$li jest to impreza turystyki

kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inacze;j.

. Przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢

zapewniony opiekun dla grupy 15 uczniow.

. Na udzial w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach

zaje¢ lekcyjnych nauczyciel musi uzyskaé¢ zgode rodzicow uczniow.

. Nie wolno organizowac¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych.

. Opiekunem wycieczki moze by¢ oprécz nauczyciela kazda osoba petnoletnia (po uzyskaniu

zgody Dyrektora).

. Za zgoda Dyrektora opiekunem moze by¢ kierownik wycieczki.

10.

Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym regulaminem

wycieczek.

§17.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniow wypelniaja o$wiadczenia dotyczace

zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia z zaje¢, odbioru ze $wietlicy szkolnej

I powrotu do domu.

. O$wiadczenia zebrane od rodzicow przechowywane sa przez wychowawcow w teczce

wychowawcy klasy.

. Uczen zwalniany jest z zaje¢ na prosbe rodzicow.

. Nauczyciel zwalnia ucznia z zajg¢ w przypadku osobistego zgloszenia si¢ rodzica lub

upowaznionej przez nich osoby pelnoletniej, posiadajacej pisemne upowaznienie zawierajace:

imi¢ 1 nazwisko osoby odbierajacej dziecko, numer dowodu osobistego, czytelny podpis rodzica.

. Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe.

. Wydanie ucznia osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu

potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazang w tresci upowaznienia.

. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego przez

upowazniong przez nich osobe.

. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac

dziecko bgdzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do
odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policjg.

W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po upltywie czasu pracy $wietlicy szkolne;j,
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11.

12.

10.

11.
12.

nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji szkoly nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia Dyrektora
Zespotu, a nastgpnie policje.

Rodzice wyrazaja zgod¢ na udziat dziecka w zawodach szkolnych, konkursach, biwakach,
wycieczkach 1 innych imprezach kulturalnych, zobowigzujac si¢ jednocze$nie (w formie
pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomigdzy miejscem
zbiorki 1 rozwigzaniem wycieczki, a domem (moga rowniez upowazni¢ pisemnie inng

petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka).

§ 18.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu

jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osob¢ upowazniong.

. Obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego spoczywa na

rodzicach lub osobach przez nich upowaznionych.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

. Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe, udziela si¢ go w formie pisemne;.

. Wydanie dziecka nast¢puje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ wskazanego

w tresci upowaznienia.

. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatéw

przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac

dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.
upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow przedszkolnych ma
obowigzek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac
drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe¢. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel

ma prawo wezwac policje.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu

przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do
odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoly nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia Dyrektora
Zespotu.

Dyrektor Zespotu organizuje opieke dziecku do czasu zakonczenia pracy swietlicy szkolne;.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddziatu
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przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu przedszkolnego.

§ 19.
1. Dziecka chorego, lub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do
oddziatu; rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i

udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

2. Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka w przypadku pogorszenia jego stanu zdrowia
podczas pobytu w oddziale.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) podawanie dziecku leku
w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3 rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czgstotliwosc
podawania oraz okres leczenia.

5. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zagrozenie zycia dziecka, oddzial przedszkolny
powiadamia rodzicow 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

7. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu

przybycia rodzicéw przebywaja z nim pracownicy Zespotu.

Rozdzial 7
Organy Zespotu
§19
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
§20

1. Dyrektor kieruje Zespotem i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli oraz pracownikow
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niebgdacych nauczycielami;

2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w pkt 5 niniejszego ustepu, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

7) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez Zespot;

9) wykreslono

10) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim;

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
(w szczeg6lnosci harcerskich);

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

15) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza dzialania
majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

16) wspotpracuje z pielggniarka lub higienistka szkolna, lekarzem, lekarzem dentysta
sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami.

17) opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;

18) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

19) wlasciwie gospodaruje mieniem Zespotu;

20) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom

Zespotu;
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21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez

organ prowadzacy.

§21
1. W szkole nie powotuje si¢ rady szkoty, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
2. Rade pedagogiczng tworzg wszyscy hauczyciele szkoty w tym réwniez oddziatu
przedszkolnego.
3. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnos$ci stanowiagcy odrebny dokument, ktérego
zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
Zespotu;

6) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnos$ci
nieusprawiedliwionej;

7) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Zespotlu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Zespotu Iub
z innych funkcji kierowniczych w Zespole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych w Zespole;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Zespothu.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§ 22.

. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej oraz rodzice dzieci

uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady, szczegétowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady

Rodzicéw, zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

4) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan Zespotu;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora Zespotu o dopuszczenie do dziatalnosci w Zespole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w
szczegolnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystgpowa¢ do Dyrektora, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

4) delegowac dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora Zespotu.
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. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w

celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty.

§23

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;.

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z Dyrektorem Zespotu;

5) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu

z Dyrektorem Zespotu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 24.

. Wszystkie organy Zespotu wspoélpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku.

. Kazdy z organow Zespolu ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem Zespotu.

. Organy Zespotu zobowigzane sg do biezacej] wymiany informacji w sprawach dotyczacych

zycia szkolnego.

. Za biezacg wymiane¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach
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pomigdzy organami Zespotlu odpowiada Dyrektor Zespotu.
. Spory miegdzy organami Zespotu rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.
. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace zasady
postepowania:
1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomig¢dzy Dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Zespotu
mozna zwrdci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”,
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Radg RodzicoOw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwr6cic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego,
3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, a Dyrektorem Zespotu
w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.
a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspélnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

Rozdzial 8
Organizacja Zespotu

§ 25

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. I potrocze roku szkolnego konczy si¢ w ostatni pigtek miesigca stycznia.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor
34



3.

Zespotu, w porozumieniu z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim
moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w roku
szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty.

2) obchody $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci

lokalnej.

. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 2 szkota ma obowigzek zorganizowania zajec

wychowawczo - opiekunczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa w ust.
2, Dyrektor Zespolu moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia

wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§25a

Organizacja nauczania zdalnego

1.

6.

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;j
oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow
w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajg¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rOwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w $rodowisku zdalnym sluza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu

pozytywnych postaw spolecznych.

. Zdalne zajecia edukacyjne trwaja 45 minut. Przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe

jest ich skrocenie do 30 minut nauczania.

. Nauczyciel jest zobowigzany do oceny postepow ucznidOw w nauce, monitorowania I weryfikacji

ich wiedzy i umiejgtnosci.

. Do realizacji zaje¢ nauczyciel wykorzystuje platforme¢ Teams, zintegrowane platformy

edukacyjne, materiaty dostepne na stronach internetowych, dziennik elektroniczny Vulcan 1 inne
dostepne technologie informacyjno - komunikacyjne.
Nauczyciele przekazuja materiat do realizacji za pomoca:
1) platformy Teams, dziennika elektronicznego Vulcan,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych,
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3) w formie zatacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki, itp..

7. Bezpieczne uczestnictwo ucznidow na zajeciach zdalnych warunkuje:

1) Zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone on — line przez nauczycieli przeznaczone sa
tylko i wytacznie dla uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej w Szastarce i tylko uczniowie
danej klasy / grupy zgodnie z planem lekcji moga uczestniczy¢é w konkretnych lekcjach.
Obecnos$¢ innych ucznidow na zajeciach ( z innej klasy / grupy w szkole ), 0sob jest mozliwa tylko
za zgodg nauczyciela prowadzacego dane zajecia,

2) Obowiazuje catkowity zakaz nagrywania, robienia zdje¢ i streamowania podczas lekcji,

3) Obowiazuje catkowity zakaz udostepniania linkow z dostepem do lekcji osobom postronnym oraz
materiatow przesylanych przez nauczycieli na potrzeby lekcji,

4) Z uwagi na higien¢ pracy, dopuszcza si¢ prace z uczniami poza monitorem. Zawsze decyduje
0 tym nauczyciel.

8. Obecnos¢ ucznidw na lekcjach sprawdzana jest przez nauczycieli metoda tradycyjna, a spézniony
uczen zglasza swoje spoznienie.

9. W sytuacji, gdy nauczyciel ma uzasadniong watpliwos¢, czy uczen fizycznie jest obecny na
zdalnej lekcji( jest zalogowany, ale nie wida¢ go, nie stycha¢, nie udziela odpowiedzi na czacie
1 nie sygnalizuje problemoéw technicznych ) ma prawo do wstawienia nieobecnosci w dzienniku
elektronicznym,

10. Nieobecno$ci ucznidow na lekcjach usprawiedliwiaja rodzice za posrednictwem dziennika
elektronicznego, w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni.

11. Frekwencja zostaje wpisana w dzienniku elektronicznym, oraz zaznaczona opcja ,,zdalne
nauczanie”.

12. W czasie nauki zdalnej dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i1 rodzicom mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia (w miar¢ mozliwosci —
w bezposrednim kontakcie).

13. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢
oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych
zajec.

14. Zajecia mogg by¢ zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni istnieje obowiazek przejscia
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na nauczanie zdalne. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie pdzniej niz
w trzecim dniu zawieszenia.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zmodyfikowac:
1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla
poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow);
2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w =zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
W zwigzku z naukg zdalng dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji:
1) ksztatcenia specjalnego,
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) indywidualnego nauczania,
5) zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
6) zaje¢ wezesnego Wspomagania rozwoju dziecka,

7) zajeé, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 Prawa o$wiatowego.

§ 25b
Ocenianie postgpOw w nauce oraz zachowaniu
1. Ocenianie ucznidow polega na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnosci szkot, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$e,

aktywnos$¢, poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

2. Wymagania na poszczeg6lne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania.

3. Zmiany dotyczace oceniania uczniow wynikajace ze specyfiki pracy zdalnej zamieszczone s3
W Przedmiotowych Zasadach Oceniania i1 zalezg od nauczanego przedmiotu.

4. W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywac sie
w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidow w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposdb i czasie

ustalonym przez nauczyciela),
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3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca
badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen 1 inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy
przekazywane bedg w formie 1 czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Podczas pracy klasowej, kartkdwki, poprawy sprawdzianu, wypowiedzi ustnej rekomenduje si¢
wlaczenie kamerki . Sytuacje te okresla nauczyciel.

6. Gdy praca ucznia ewidentnie wskazuje na niesamodzielng ( kopiowanie, udzielanie odpowiedzi
identycznych jak w kartotece itp. ), nauczyciel ma prawo do jej uniewaznienia. Decyzja
0 uniewaznieniu poprzedzona zostanie doktadng weryfikacja.

7. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan, systematyczng
prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce
oraz przestrzeganie regulamindéw 1 zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacja. Informacja ta stanowi
element sktadowy oceny semestralnej / koncoworocznej zachowania.

8. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania postegpoéw w nauce i zachowania pozostaja

w mocy uregulowania zawarte w Statucie Szkoty.

§26

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji Szkoly (po zaopiniowaniu przez
zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu Zespot.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zatwierdza
arkusz organizacji Szkoty do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) informacj¢ o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli;

3) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas wraz z liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

4) liczbe oddziatow przedszkolnych wraz z liczba dzieci w poszczegolnych oddziatach;

5) tygodniowe wymiary godzin poszczegdlnych zajg¢ w szkole;

6) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, w oddziatach przedszkolnych;

7) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

8) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

9) liczbe godzin zajeé¢ swietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;
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5.

A w pdp e

10.

11.

11) czas pracy poszczeg6lnych oddzialow przedszkolnych.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych.

§27
Podstawowa jednostka organizacyjng w Zespole jest oddziat.
W ciagu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Liczba uczniow w oddziale klas I- III wynosi nie wigcej niz 25 ucznioéw.
Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ oddziat klas I- III jesli
w trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniow w tym oddziale zwigkszy si¢ ponad liczbe 25

0sOb w skutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty.

. Na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor moze

odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale

maksymalnie do 27 uczniow.

. Oddzial, w ktorym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowaé ze

zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. W sytuacji gdy liczba uczniow w oddziale zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢ asystenta

nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze

1 opiekuncze w tym oddziale.

. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniow klasy VII i VIIL

7) nauka religii;

8) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniow klas IV- VIII.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - II1 ustala nauczyciel prowadzacy
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12.

13.

14.

15.

7.

te zajecia.

W klasach 1V- VIII podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykow obcych
1 informatyki oraz zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw podczas
¢wiczen w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw oraz na obowigzkowych zajeciach
z wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow (z zastrzezeniem
ust. 13 i ust. 14).

Jezeli na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego w sktad grupy oddzialowe;j
wchodzg uczniowie niepetlnosprawni uczeszczajacy do oddzialow integracyjnych, liczba
ucznidow w grupie nie moze przekroczy¢ 20 osob (w tym do 5 ucznidow niepelnosprawnych).
Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

W przypadku oddziatéw liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 uczniéw podziatu

na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 28

. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku od 8:00 do 13:00 realizujac bezptatne

nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.

. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu o

program wychowania przedszkolnego zgodny 2z obowigzujaca podstawa programowsq

wychowania przedszkolnego.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego

oddziatu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

. Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

. Podstawowe formy dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego stanowia:

1) zajecia edukacyjne prowadzone z calg grupa;
2) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w nauce;
4) zajecia dodatkowe;
5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
6) prace porzadkowe i samoobstugowe;
7) wspotpraca z rodzicami, placowkami kulturalno- o$wiatowymi, szkotami podstawowymi,
instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka, rodziny.
Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.
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10.

11.

12.

13.

. Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas

prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ rewalidacyjnych czy zaje¢ religii, powinien

wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslajg odrebne

przepisy.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe rozwijajace uzdolnienia
1 zainteresowania dzieci. Decyzje o uczestnictwie dziecka w tych zajgciach podejmujg rodzice.
Dyrektor powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednego Ilub dwu nauczycieli w
zaleznos$ci od czasu pracy oddzialu i1 realizowanych w nim zadan, uwzgledniajac propozycje
rodzicoOw w tym zakresie.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

Organizacje pracy oddziatlu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetlnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan

rodzicoOw.

§ 29

. Zajgcia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV- VIII sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo) oraz
2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zajg¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki, ktore mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego

innego niz nauczyciel prowadzacy zajgcia klasowo- lekcyjne.

Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych
1 miedzy klasowych.
Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru

z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

4 Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

1.

§ 30
Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV- VIII (przy
czym zaje¢¢ tych nie organizuje si¢ dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktoérych

jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym).
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. Na realizacj¢ zaj¢¢, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec,
w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat
1 chlopcow).

. Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczacych nie wigcej
niz 28 ucznidow.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel prowadzacy te zajecia wraz z wychowawca oddziatu
przeprowadza spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw, na ktorym przedstawiona zostaje
pelna informacja dotyczaca celow 1 tresci realizowanego programu nauczania, podr¢cznikach
szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest
Dyrektor.

. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego rodzice
zgloszg Dyrektorowi Zespotu jego rezygnacj¢ z udziatu w tych zajeciach w formie pisemne;j.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§31

. Szkola wspiera ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszego
ksztatcenia poprzez organizowanie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia (dopuszczony do uzytku przez Dyrektora, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej).

. Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

. Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢ minimum 10

godzin w roku dla oddziatéw klas VII 1 VIIL.

§ 32

. W celu rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien uczniow, w szkole prowadzone s3 zajecia
pozalekcyjne, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz SKS.

. Wymiar zaje¢ o ktorych mowa w pkt. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez
organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora Zespotu na dany rok szkolny.

. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w sposob

umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.
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. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup migdzy klasowych.

§ 33.

. Na zyczenie rodzicow w szkole w tym oddziale przedszkolnym organizuje si¢ nauke religii
i etyki.

. W oddziale przedszkolnym zaj¢cia religii sa uwzglednione w ramowym rozktadzie dnia
natomiast zajecia religii oraz etyki w Szkole uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Uczniowie, ktorzy uczeszczaja na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest

zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.

Rozdzial 9

Wspotpraca Zespotu z rodzicami

§ 34.
. Podstawowg forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow klas i rodzicoOw oraz
wywiadowki.
. Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca

oddzialu w innym terminie.

. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w Klasie;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw

1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
przy czym konsultacje te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
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6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
5. Oddziat przedszkolny organizuje wspodlpracg z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania

wychowawczego, w szczegdlnosci:

1) systematycznie informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach;

2) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci;

3) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) zachg¢ca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 10

Obiekty 1 pomieszczenia do realizacji celow statutowych

§35
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);
3) sale gimnastyczna;
4) swietlicg;
5) stotowke;
6) biblioteke;

7) zespot obiektow sportowych i rekreacyjnych (boiska szkolne i plac zabaw);
8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

§ 36

1. Dla uczniow i dzieci, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole w tym oddziale przedszkolnym
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (na wniosek rodzicow), organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okolicznosci szkota organizuje S$wietlicg, ktérej zasady pracy okresla stosowny
regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnoSci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

3. Uwzgledniajac mozliwos$ci lokalowe, kadrowe i finansowe Zespotu, §wietlica prowadzi :
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1) zajecia plastyczno-techniczne;

2) prace z ksigzka;

3) gry i zabawy $wietlicowe;

4) pomoc uczniom w nauce;

5) zajecia sportowe;

6) zajecia artystyczne.

. W $wietlicy uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania ze srodkow audiowizualnych.

. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Zespolu uwzgledniajac potrzeby uczniow oraz mozliwosci
kadrowe i finansowe.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania $§wietlicy szkolnej okresla jej regulamin opracowany przez

wychowawce $wietlicy a zatwierdzony przez Dyrektora.

§37

. Szkota zapewnia uczniom i dzieciom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stolowce szkolne;.
. Stolowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez pracownikow
kuchni.

. Korzystanie z positkow jest odptatne, a wysoko§¢ optat ustala Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

. Do korzystania z positkow uprawnieni s3a:

1) uczniowie i dzieci wnoszgcy optaty indywidualne;

2) uczniowie i dzieci ktorych wyzywienie finansuje GOPS w Szastarce;

3) pracownicy zatrudnieni w Zespole.

. Optaty za obiady wnosi si¢ do kasy szkoty.

Nieobecnos$¢ ucznia badZz dziecka lub innej osoby korzystajacej ze stotowki szkolnej nalezy
zglosi¢, osobiscie lub telefonicznie w sekretariacie szkoty, najpézniej w dniu nieobecnosci.
Organ prowadzacy lub Dyrektor na mocy upowaznienia moze zwolni¢ rodzicéw ucznia
z catosci lub czesci opfat:
1) w przypadku szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach losowych.
Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdtowy tryb pracy stotowki okresla odrebny

Regulamin.

§38
. Biblioteka Szkolna jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan nauczycieli,

uczniow, dzieci i rodzicéw, stuzy do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych, wspiera
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doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia

rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informac;ji.

. W Bibliotece szkolnej gromadzone sg podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe

oraz inne materialy biblioteczne.

. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow oraz materiatow, o ktérych

mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu oraz czynnoSci zwigzane z gospodarowaniem tymi

podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Zespotu.

. Biblioteka realizuje zdania w zakresie:

1) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikoéw, materialdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami ucznidow i dzieci oraz wyrabiania 1 poglgbiania
U uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
ucznidw badz dzieci, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢egozbioru biblioteki;

6) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu
si¢ 1 pracy tworczej;

7) otaczania opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach czytelniczych.

. Dyrektor Zespolu sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolna poprzez:

1) wiasciwg obsad¢ personalna;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowg prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.
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. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka moze takze nawigza¢ wspolprace z:
1) wtadzami lokalnymi;

2) osrodkami kultury;

3) innymi bibliotekami;

5) innymi instytucjami.

. Bibliotek dziata wedtug ustalonego i zatwierdzonego przez Dyrektora Regulaminu.

§39

. Prawo do bezptatnych podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych przystuguje

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zespot w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materiaty edukacyjne majace

posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych

majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty

¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowia

wlasnos$¢ organu prowadzacego Zespot.

. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejécia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikow
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku gdy uczen niepelnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie roku

szkolnego, podreczniki lub materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych z ktorych korzysta stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego
szkotg, do ktorej uczen przechodzi. Uczen nie zwraca otrzymanych materialow ale na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej szkole.

. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdw lub materiatlow edukacyjnych
okresla Dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu ich uzywania.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego Zesp6t moze zazada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu
ich zakupu.

. W przypadku gdy Zespot dysponuje wolnymi podrgcznikami lub materiatami edukacyjnymi
(w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych) Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze wypozyczy¢ lub przekazaé
te podreczniki czy materialty edukacyjne Dyrektorowi, ktory wystapi z wnioskiem o ich
wypozyczenie czy przekazanie (przekazane podreczniki czy materialy staja si¢ wilasnoscia

organu prowadzacego, ktorej zostaty przekazane).
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. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajacej kosztu

ich zakupu.

Rozdzial 11

Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu

§ 40.
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
. Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacji szkoty.

. Nauczycieli, pracownikdw obstugi zatrudnia Dyrektor Zespotu.

§ 41.
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznioéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty w tym oddziatu przedszkolnego;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprze¢t szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.
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4. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
3) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow;
4) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
5. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Zespotu program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania. Dyrektor Zespotu, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania.
6. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 3, sa
zobowigzani w szczegdlnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych zajgc,
realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz

z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladdéw na wspdiczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dzialan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zar6wno uczniow zdolnych jak 1 majacych trudnosci
W nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizj¢ $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢ postepu
spolecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktoérych umozliwia $wiadomy wybor celow i1 drog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogblnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;
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11) przestrzega¢ Statut Szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowaé obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

15) peti¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dbaé o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacac warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng oraz studentom
odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ W zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywac ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

24) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadniaé oceny, informowac
rodzicow o ocenie niedostatecznej srédrocznej lub rocznej z przedmiotu;

25) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujacym;

26) prowadzi¢ zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

27) dostosowywaé wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone w
poradni specjalistycznej;

28) udziela¢ pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wystepowania do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

29) respektowac prawa ucznia.

7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
8. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
9. Nauczyciel odpowiada za:
1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego;
2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form
dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajgé bibliotecznych,

w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczgcie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie
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réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkofle;

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na wszelkich
zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;

6) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

10. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do

potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow

§ 42
1. Do realizacji zadan Zespotu Dyrektor moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony zespot

nauczycieli.

N

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

4. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego

zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistoéw i pracownikéw szkoty w tym

oddzialu przedszkolnego. W pracach zespoléw moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace

pracownikami Zespotu.

ol

. Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania Rady Pedagogiczne;j.

6. Cele i zadania zespotow nauczycielskich :

1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi Zespolu programu wychowania przedszkolnego
1 programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na dany
etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb.

2) przedstawienie Dyrektorowi propozyciji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla ucznidow danej klasy I- 111,

b) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow klas IV- VIII oraz uczniow oddzialow gimnazjalnych,

C) materialow ¢wiczeniowych,

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy wyborze

podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
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7.

niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;
4) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania wynikow
nauczania,
5) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;
6) omawianie i opracowywanic regulamindw i sposobow przeprowadzania w Zespole
konkursow;
7) opracowywanie i przygotowywanie uroczysto$ci w Zespole;
8) prowadzenie lekcji otwartych;
9) wymiana do$wiadczen;
10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow.
Dyrektor Zespotu, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2
i 3, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrgcznikéw lub materialdéw edukacyjnych, ustala:
1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym

— po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Dyrektor na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu danego podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

2) uzupeli¢ zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty

¢wiczeniowe.

. Dyrektor Zespotu corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub

materialow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

§ 43

. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare

mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spelniania zadah wychowawcy oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
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a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespolowych wucznidw, podejmowanie dziatan umozliwiajacych
rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego;

3) ustala tresci i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogédtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka, ktéra dotyczy zardwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i tych z
r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan

1 szczegblnych uzdolnien ucznidw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie

szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
7) organizuje wywiadowki, spotkania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne spotkania.
. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.
. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Zespotu oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.
. Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wptyw na dobor
badZ zmiang nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
. W przypadku naruszania podstawowych obowigzkow nauczyciela wychowawcy rodzice moga
wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Zespotu o jego zmiang. Wniosek, o ktorym mowa powinien
zawiera¢ udokumentowane zastrzezenia, wyrazajagce wole wigkszosci rodzicow. W celu
rozpatrzenia wniosku Dyrektor Zespolu powoluje w terminie 14 dni komisj¢ w skladzie:
Dyrektor lub jego zastgpca, cztonek Rady Pedagogicznej, przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, przedstawiciele rodzicow, ktora bada zasadnos$¢ zastrzezen, a ostateczng decyzje

podejmuje Dyrektor.

53



§ 44
1. Nauczyciele bibliotekarz realizuje nast¢pujace zadania:
1) koordynowanie pracy w bibliotece;
2) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez;
3) opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;
4) odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje prac biblioteki.
2. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami;
2) udostepnianie zbioréw;
3) udzielanie informacji bibliotecznej;
4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
5) prowadzenie zaje¢ czytelniczo-informacyjnych;
6) udostepnianie nauczycielom, opieckunom potrzebnych materiatow;
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,
8) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach;
9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;
10) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;

11) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.
3. Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencje — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) opracowanie biblioteczne zbiordéw;

3) selekcje zbiorow i ich konserwacje;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) wydzielanie ksi¢gozbioru podrecznego;

6) prowadzenie katalogow;

7) udostgpnianie zbioréw.

§ 45
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
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5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor wyznacza nauczyciela lub specjaliste

planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego.

§ 46
1. Pracownicy administracji i obstugi szkoly sa zatrudnieni i zwolnieni przez Dyrektora na
podstawie ogdlnych przepiséw prawa pracy.
2. Do podstawowych zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkoéw i urzadzen;
2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;
3) dbatos¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie zaopatrzenia
w odziez ochronng i robocza;
4) stosowanie si¢ do przepisow BHP, przestrzeganie Statutu Szkoly i innych obowigzujacych

w szkole aktéw prawnych, regulaminow i zarzadzen Dyrektora.

3. Zakres obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 12

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzek szkolny

§ 47

1. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Natomiast Obowigzek
szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym w ktorym
dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej (nie dtuzej niz do 18 roku zycia).

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor Zespotu moze odroczy¢ rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sklada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor
Zespotu moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczegcie spetniania obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
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konczy 7 lat nastgpnie mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko czy ucznia
odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem
przedszkolnym czy obowigzku szkolnego poza szkots.

. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem,
za wyjatkiem uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

. Kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego czy obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty nalezy do zadan Dyrektora.

. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly, spelniajacego

obowigzkowe roczne przygotowanie badz obowigzek szkolny, Dyrektor Zespolu jest

zobowigzany do poinformowania Dyrektora w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu

przez niego odpowiednio obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub

obowigzku szkolnego.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego czy

obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem
a) dziecka 6-letniego do przedszkola, oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole

podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,
b) dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu do szkoty.

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajeé;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora Zespotu o realizacji
tego obowigzku przez uczeszczanie dziecka do przedszkola czy szkoty za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujagcego obowigzek poza

oddziatem przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego.

§ 48
. Przyjmowanie dzieci do publicznego oddzialu przedszkolnego czy szkoly odbywa si¢ po
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przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

. O przyjeciu dziecka odpowiednio do oddziatu przedszkolnego czy szkoly w trakcie roku
szkolnego, w tym do klasy |, decyduje Dyrektor, za wyjatkiem dzieci zamieszkatych
w obwodzie szkoty, ktore sg przyjmowane z urzedu.

. W sytuacji, gdy przyjecie ucznia badz dziecka, o ktorym mowa w ust. 2 bedzie wymagato
przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoty czy oddzialu przedszkolnego powodujacych
dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

§ 49
. Do oddziatlu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy.
W przypadku wolnych miejsc dopuszcza si¢ przyjecie kandydata spoza obszaru gminy.

. Dopuszcza si¢ przyjecie dzieci 5- letnich na wniosek rodzicow w miar¢ wolnych miejsc.

. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku

kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowiazku szkolnego.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze réwniez rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez poradni¢
psychologiczno- pedagogiczna.

. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 4 niniejszego paragrafu,

zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Do klasy I przyjmuje si¢ :

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly- na podstawie zgloszenia rodzicow tych
dzieci;

2) na wniosek rodzicow- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty z zastrzezeniem ust.4.

. Dziecko z poza obwodu szkoty realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

w oddziale przedszkolnym jest przyjmowane do klasy I szkoty podstawowej, bez

przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Warunkiem jest zlozenie przez rodzicow

wniosku o kontynuacje edukacji w klasie 1.

. Rekrutacja do szkoty oraz oddziatow przedszkolnych prowadzona jest w trybie 1 na warunkach

okreslonych w ustawie prawo o$wiatowe oraz uchwale rady gminy w terminach okre$lonych

przez organ prowadzacy.
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. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do oddziatu przedszkolnego czy szkoty.

§ 50

. Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatoéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty czy oddziatu przedszkolnego
poprzez jej wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Zespotlu. Lista zawiera imiona
1 nazwiska oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu kandydata.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, jezeli
w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego i szkoty. Lista zawiera imiona

1 nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych
miejsc.

. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do oddzialu przedszkolnego Iub szkoty. Uzasadnienie sporzadza
si¢ w terminie 5 dni od dnia wplywu wniosku. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia.

. Rodzic kandydata moze wnie§¢ odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotlanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie Dyrektora

stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§51

. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Zespotu przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

. Postepowanie uzupeiniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

. Do postepowania uzupetniajgcego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace rekrutacji.

. Dane kandydatow zgromadzone w celach postgpowanie rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym

uczen korzysta z wychowania przedszkolnego badz uczeszcza do szkoty.
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5. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane przez okres roku chyba, ze na rozstrzygnigcie Dyrektora zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym

wyrokiem.

§52

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej tego
samego lub innego typu, o jego przyjeciu decyduje Dyrektor Zespotu.

2. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkotly
publicznej (tego samego lub innego typu) przyjmowany jest do odpowiedniej klasy po
dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczgszczal (na
podstawie kopii arkusza ocen, po§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Dyrektora szkoty,

z ktorej uczen przeszedt lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia).

3. W przypadku przyjmowania ucznia z innego typu szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny
przeprowadzany na podstawie przepisow w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

4. Szczegblowe warunki przechodzenia wucznia ze szkoty publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty
publicznej tego samego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na
podstawie art. 164 ust. 5 ustawy- Prawo o$wiatowe (Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;j z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia
ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu
do szkotly publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1456))

§53
1. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do oddziatu przedszkolnego na zasadach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego
dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.
2. W przypadku gdy o przyjecie do I klasy stara si¢ dziecko mieszkajgce poza obwodem szkoty jest
ono przyjmowane jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjmowany
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do:

1) klas 11- VIII, z urzedu, jesli mieszka w obwodzie szkoly oraz na podstawie dokumentow
($wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub
ukonczenie kolejnego etapu edukacji za granicg lub $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument wydany przez szkote za granica, potwierdzajacy uczeszczanie ucznia do szkoty za
granica 1 wskazuje klas¢ lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyl oraz dokument
potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej tego ucznia, lub pisemne o$wiadczenie dotyczace
sumy lat nauki szkolnej tego ucznia zlozone przez jego rodzica jezeli ustalenie sumy lat
nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego
dokumentu);

2) oddziatu klas II- VIII w przypadku gdy uczen mieszka poza obwodem szkoty- na podstawie
dokumentoéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, jezeli dana szkola dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentoéw, o ktorych mowa w
ust. pkt 1, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania do szkét i przedszkoli publicznych osob
przybywajacych z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z z dnia
23 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655).

Rozdzial 13

Uczniowie

§ 54
Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole Szkdét zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Zespotu
Szkol, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci sposobow kontroli
postepoOw 1 osiagnie¢ szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych,
wynikajacych ze Statutu;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;
11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dziatajacych w Zespole Szkot;

12) sktadania skarg na piSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista, nietykalnos¢
cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona do Dyrektora
1 powinna zawiera¢ opis, miejsce i1 date zdarzenia;

13) dostosowania warunkéw pisania egzaminu o6smoklasisty czy egzaminu gimnazjalnego do
potrzeb i wlasnych mozliwosci na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
1 wniosku rodzicow;

14) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalno$ci osobistej);

15) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§55
1. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi na pracownikow szkoty w formie pisemnej oznaczajac je datg
1 godzing wplywu, w przypadku skargi ustnej sporzadza protokot 1 podpisuje wraz ze sktadajacym
skarge.
2. Skarga jest rozpatrywana przez dyrektora niezwlocznie, jednak nie dtuzej niz 30 dni od momentu
jej ztozenia.
3. O popemieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty,
a w przypadku popetnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote,

zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego w ciagu trzech dni roboczych.
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§ 56
1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania przepisdOw obowigzujacych w Zespole;

2) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego, przestrzegania zasad wspotzycia
spolecznego, a szczegolnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) poszanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba, ze zaszkodziloby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow; uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykoéw i innych §rodkéw odurzajacych,

g) troszczenia si¢ o mienie szkoly i dbania o utrzymanie czysto$ci i porzadku na terenie
szkoty,

3) systematycznie, punktualnie i aktywnie bra¢ udziat w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad
1 porzadku w czasie lekcji, uzupetni¢ braki wynikajace z absencji, wykonywa¢ prace domowe
zgodnie z wymogami nauczycieli,

4) starannego prowadzenia zeszytu, zgodnie z wymogami nauczyciela.

2. Uczen ma obowiazek usprawiedliwienia nieobecno$ci w ciggu tygodnia pisemnym
usprawiedliwieniem od rodzicow. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow 1
przedmiotow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.

3. Uczniom nie wolno w czasie lekcji korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone telefony komorkowe, urzadzenia

elektroniczne oraz inne wartosciowe przedmioty.

§ 57
1. W szkole obowigzuje: strdj galowy, stroj sportowy.
2. Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly, jezeli jest reprezentantem Szkoty;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowaweca klasy.
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. Przez strgj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — ciemna spodnica (spodnie) i biata bluzka lub ciemny kostium;

2) dla chtopcoéw — ciemne spodnie i biata koszula lub garnitur.

. Zakazuje si¢ manifestowania wygladem przynaleznosci do subkultur mtodziezowych, itp.

. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ wymienne obuwie nie zagrazajace
zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy).

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.

. Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na oceny z przedmiotu czy zachowania.

. Stroj sportowy uczen ma obowiazek nosi¢ W czasie lekcji wychowania fizycznego
1 innych zaje¢¢ sportowych oraz w czasie zawodow, gdy uczen jest reprezentantem szkoty.

. Przez strdj sportowy rozumie si¢:

1) koszulke sportowg z krotkim rekawem, krotkie spodenki sportowe, migkkie obuwie
sportowe na jasnej podeszwie oraz dres sportowy uzywany podczas zaje¢ poza salg
gimnastycznag;

2) kolor stroju uczniowie poszczegolnych klas uzgadniaja z nauczycielem wychowania

fizycznego.

Rozdzial 14
Nagrody i Kary

§ 58

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowa postawe uczniowska;

3) reprezentowanie szkoty lub Zespotu Szkét w olimpiadach, konkursach i zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty lub Zespotu Szkot;

3) list gratulacyjny do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna na koniec roku szkolnego.

. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;,
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z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§59
1. Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga wnies¢ w formie
pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do Dyrektora Zespotu
w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczagcym Samorzadu Szkolnego,
a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady

3. pedagogiczne] rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni 1 podejmuje decyzje dotyczaca
prawidtowosci jej przyznania.

4. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przyshuguje.

5. O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osob¢ wnoszaca zastrzezenia oraz ucznia

nagrodzonego.

§ 60

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom, o ktorych
mowa w § 561 § 57, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagana Dyrektora Zespotu;
3) przeniesieniem do rownolegtej klasy;
4) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;
5) obnizeniem oceny z zachowania,

2. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionej w ust. 1 pkt 1, naklada Dyrektor.

5. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor rozpatruje odwotlanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar nakladanych przez Dyrektora przystluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 1 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podj¢ciem rozstrzygnigcia

Dyrektor zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.
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9. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie
szkolnych obowigzkow 1 postanowien Statutu.
10. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 9 nastepuje w szczegolnosci, jezeli uczen:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osobie;
2) dopuscit si¢ kradziezy lub niszczenia mienia na terenie Zespotu;
3) wszedt w kolizj¢ z prawem;
4) na terenie Zespotu uzywat narkotykow lub alkoholu;

5) demoralizuje innych uczniow.
11. Mozna odstagpi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. O,

w okolicznos$ciach okreslonych w ust. 10, za porgczeniem witasciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rade Rodzicow.

12. Tryb postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 9 i ust. 10 okreslaja odrebne przepisy.

13. Rodzice ucznidéw $wiadomie niszczacych sprzet szkolny lub pomoce naukowe zobowigzani sa
do pokrycia kosztoéw naprawy lub wymiany sprzgtu.

14. Szczegdtowe zasady korzystania z obiektow szkolnych, sprze¢tu oraz przebywania na terenie

szkolnym w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo okresla Regulamin Porzadkowy Zespotu.

Rozdzial 15
Dzieci

§ 61
Prawa i obowigzki dzieci uczeszczajacych do oddzialéw przedszkolnych:

1) dziecko ma prawo do:
a) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego,
b) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
c) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
d) akceptacji takim jakie jest, poszanowania godnosci osobistej,
e) wlasnego tempa rozwoju,
f) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,
g) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,
h) wszelkich innych praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka, Konstytucji i innych

dokumentéw nadrzgdnych.

2) dziecko ma obowigzek:

a) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce,

b) sprzata¢ po zabawie miejsce zabawy,
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C) dzieli¢ si¢ zabawkami z rowiesnikami,
d) szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow,

e) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowac bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce,
na spacerze, podczas wspolnej zabawy
f) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

g) zgtaszac niedyspozycje zdrowotne

Rozdzial 16
Rodzice

§ 62
Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu zgodnie z postanowieniami § 18 i 19;
5) niezwloczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;
6) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych w tym pasozytniczych;
7) przedstawienie wychowawcy grupy zaswiadczenia lekarskiego o uczuleniach skérnych lub/i
alergiach pokarmowych;
8) przestrzeganie higieny dzieci (wloséw, paznokci, ubran).

Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu

przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
oddziatu przedszkolnego;

5) reprezentowania oddzialu przedszkolnego poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie

Rodzicow.
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Rozdzial 17

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 63

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit dobrze
i jak dalej powinien si¢ uczyc¢;

3) motywowanie ucznia do postepow w nauce i zachowaniu;

4) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 64

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
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postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 66
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;

z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 66
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) wykreslono
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
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nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ocena zachowania powinna mie¢ funkcje motywujacg ucznia do pozytywnej zmiany.

§ 67
1. Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii,, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit a, b i ¢, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych
w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego- na podstawie tej
opinii.

2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji, informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, ma
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ informatyki, zaje¢ komputerowych Ilub
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, zwalnia
ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego- na
podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktorej
wynika potrzeba takiego zwolnienia.

5. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 4 moze roéwniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania- na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona” .

§ 68
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,

b) koncowe.

§ 69
1. Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Nauczycie zobowigzany jest do
sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch tygodni. Sprawdzone 1 ocenione
prace kontrolne, uczniowi 1 jego rodzicom, sg udostepniane do wgladu wedtug ponizszych zasad:
1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;
2) rodzice uczniow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci w szkole po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez dokumentacje
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dotyczaca:

1) egzaminu Kklasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub;

4) inng dokumentacj¢ dotyczacag oceniania ucznia.

§70
1. Informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu uczniow moze odbywac si¢:
1) bezposrednio;
a) zebranie ogolnoszkolne,
b) zebranie klasowe,
c¢) indywidualne rozmowy z inicjatywy nauczyciela,
d) indywidualne rozmowy z inicjatywy rodzica,
e) wizyta nauczyciela w domu rodzinnym ucznia;
2) posrednio;
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna,
C) biezaca informacja w zeszycie przedmiotowym,
d) w klasach I- 111 — karty obserwacyjne ucznia, teczki zawierajacy karty pracy, samoocene,

prace dowolne.

§ 71.
1. Zebrania ogdlnoszkolne i klasowe odbywaja si¢ w wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu lub
wychowawcg klasy terminie.
2. W przypadku probleméw dydaktycznych lub wychowawczych, nauczyciel lub wychowawca ma
prawo wezwac rodzicow na indywidualng rozmowe.
3. Jesli rodzice nie przyjda na wezwanie lub niemozliwy jest kontakt posredni, wychowawca ma

prawo ztozy¢ wizyte w domu rodzinnym ucznia.

§72
O przewidywanej ocenie niedostatecznej na koniec roku, rodzice sg informowani pisemnie na

miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 73.
71



1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie zachowania i pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 74.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe poczawszy od klasy czwartej
szkoly podstawowej 1 w oddziatach gimnazjalnych, ustala si¢ w nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6 — cel,

2) stopien bardzo dobry - 5 — bdb;

3) stopien dobry - 4 — db;

4) stopien dostateczny - 3 — dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 — dop;

6) stopien niedostateczny - 1 — ndst.

§75
Oceng opisowa w klasach I — III sporzadza si¢ w formie karty oceny ucznia, zawierajacej stowny

opis poziomu poszczegdlnych umiejetnosci dziecka oraz charakterystyke jego zachowania.

§ 76

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV — VIII szkoty podstawowej sa:
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1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) zrozumienie materialu naukowego;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

§77.

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne roczne i koncowe wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania danej klasy,
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program danej klasy,

C) osiagga sukcesy w konkursach oraz olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiaggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje /wykonuje/ zadania
teoretyczne i praktyczne samodzielnie wysokim stopniu trudno$ci stosujgc zdobyte
wiadomosci bez pomocy nauczyciela,

C) bierze udziat olimpiadach na szczeblu szkolnym i rejonowym;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreSlonych programem nauczania
w danej Klasie, ale opanowal je na poziomie wymagan zawartych w kryteriach na ocen¢
dobra z danego przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje ( wykonuje ) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie i na
poziomie wymagan zawartych w kryteriach na ocen¢ dostateczng z danego przedmiotu,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu materiatu programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

) posiadl wiadomosci okreslone w kryteriach na oceng dopuszczajaca z danego przedmiotu;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

7) ocenie podlegac beda nastepujace obszary aktywnos$ci ucznia:

a) sprawdziany pisemne

— oceniane beda w skali punktowej przeliczonej na oceny w skali 1 - 6 w nastgpujacy
sposob, suma punktow ze wszystkich zadan daje 100%.

100% - 91% - ocena bardzo dobra /5/

90% - 70% - ocena dobra /4/

69% - 50% - ocena dostateczna /3/

49% - 31% - ocena dopuszczajaca /2/

30% - 0% - ocena niedostateczna /1/

— we wczes$nie] wyznaczonych sprawdzianach beda rowniez znajdowaly sie zadania
otwarte o duzym stopniu trudnos$ci na ocene¢ celujaca, ale beda one ocenione tylko
wowczas, gdy uczen napisze pierwszg cze$¢ sprawdzianu na ocen¢ bardzo dobra,

—w ciggu dwodch tygodni od terminu sprawdzianu uczef, ktdéry go nie pisal jest
zobowigzany zaliczy¢ sprawdzian, wcze$niej ustalajac date 1 formie zaliczenia z
nauczycielem. Jezeli uczen nie zaliczy sprawdzianu w przewidzianym terminie,
nauczyciel ma prawo zapyta¢ go na najblizszej lekcji z danej partii materiatu.

b) kartkowki
— kartkowka bedzie zawierata materiat z trzech ostatnich jednostek tematycznych i nie

bedzie wezesniej zapowiadana,

— kartkowka bedzie oceniana w systemie punktowym, przeliczanym na oceny w skali 1 —
5, tak jak w przypadku sprawdziandw,

— osoba, ktéra zglosita nieprzygotowanie w odpowiednim terminie nie bedzie pisala
kartkowki,

— kartkowki nie beda podlegaty poprawie.

C) wypowiedzi ustne
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— nauczyciel ma prawo zapyta¢ ucznia na kazdej lekcji z trzech ostatnich jednostek
tematycznych,

— ocena z odpowiedzi ustnej jest poprawiana w trakcie polrocza poprzez kolejne
odpowiedzi ucznia.

d) prace domowe

— przynajmniej raz w ciggu potrocza uczen bedzie mial sprawdzonag prace domowa,
wybrang sposrod prac domowych.

— przy ocenie bedg brane pod uwage nastepujace kryteria:

— stopien trudno$ci, poprawno$¢ merytoryczna, poprawnos$¢ jezykowa, starannos¢
wykonania,

— brak pracy domowej bedzie odnotowany w dzienniku,

— ocena z pracy domowej nie podlega poprawie.

e) zeszyt cwiczen

— przynajmniej raz w ciggu potrocza nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ zeszyt ¢wiczen,

— przy ocenie zeszytu ¢wiczen beda brane pod uwage nastepujace kryteria: wykonanie
wszystkich ¢wiczen, ktore byly zadane przez nauczyciela, staranno$¢ wykonania,
poprawnos$¢ merytoryczna, poprawnos¢ jezykowa,

— uczen, ktéry otrzymal ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca ma obowigzek w ciagu
tygodnia uzupetni¢ brakujace ¢wiczenia, przy czym przy drugim sprawdzaniu nie moze
on otrzymaé¢ dwdch najwyzszych ocen, czyli oceny celujacej i bardzo dobre;.

. Uczen, ktory byl nieobecny w szkole, jest zobowigzany samodzielnie nadrobi¢ zalegto$ci, przy

czym nauczyciel na prosb¢ ucznia jest zobowigzany udzieli¢ mu potrzebnych wskazowek.

§78
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki bierze si¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponad wojewoddzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
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10.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych

poszczegbdlne zajecia edukacyjne.

. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do

oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miarg

mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

. Zasady oceniania z religii /etyki/ reguluja odrgbne przepisy.

. Na podstawie opinii psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé

wymagania z danego przedmiotu.
Szczegoty dotyczace oceniania z poszczegdlnych przedmiotow okreslaja przedmiotowe zasady

oceniania.

§79

Ocene poélroczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych, sprawdzianoéw

pisemnych, prac domowych obowigzkowych i nadobowiazkowych, za aktywno$¢ i osiggniecia

obserwowane podczas zajec.

§ 80

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,

innych pracownikow szkoty oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Zespotu.

1.

§ 81
Biezacg 1 $§rodroczng ocene zachowania uczniéw od klasy czwartej szkoly podstawowej ustala

si¢ wedlug ponizszej skali z uwzglednieniem kryteriow:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo speinia wszystkie wymagania szkolne, a w szczeg6lnos$ci wykazuje wzorowy
stosunek do obowigzkéw szkolnych, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
ucznidow w szkole i1 sSrodowisku,

b) wyraza szacunek do symboli narodowych i kultywuje tradycje szkoty,

c) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
uczniéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote,
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2)

3)

d) wykazuje duzg inicjatywe w pracy spolecznej,

e) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

f) systematycznie wuczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce,

g) nie spdznia si¢ na pierwsze zaj¢cia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny
lekcyjne (w sem. max. 1 uspr. spéznienia na pierwsza godz. lekcyjna.),

h) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkote,

1) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia,

J) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i $rodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

k) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

I) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty,

m) wykreslono

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,

b) wyraza szacunek do symboli narodowych i kultywuje tradycje szkoty,

c) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty
1 ucznidw oraz na wszystkich zajgciach organizowanych przez szkole,

d) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

e) doktadnie spelnia wszystkie funkcje i wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez
nauczycieli,

f) systematycznie uczg¢szcza do szkoly i1 wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione
w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

g) nie spoznia si¢ na zajecia (ma nie wigcej niz 2 spoznienia i to tylko na pierwsze zajecia
lekcyjne),

h) dba o zdrowie, higien¢ swoja, innych i otoczenia,

i) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i $rodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

J) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

k) wykreslono

oceng dobra, ktéra stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) wyraza szacunek do symboli narodowych i kultywuje tradycje szkoty,

c) cechuje go kultura osobista 1 kultura zachowania wobec o0s6b dorostych
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4)

5)

i kolegow,

d) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
(czystos¢, stosowany strdj, nie stosowanie makijazu),

e) nie ulega natlogom i nie namawia do nich kolegow,

f) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,

g) nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

h) w pétroczu ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

1) w potroczu nie spdznil si¢ na zajecia wigeej niz 6 razy.

J) w ciagu potrocza otrzymat nie wigcej niz 3 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu.

k) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.

I) wykreslono

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) cechuje go kultura osobista 1 kultura zachowania wobec o0s6b dorostych
i kolegow,

C) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
(czystose, stosowany stroj, nie stosowanie makijazu),

d) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

e) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,

f) nie zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

g) w potroczu ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

h) w potroczu nie spoznit si¢ na zajgcia wigcej niz 10 razy,

1) w ciggu potrocza otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu,

J) wykazuje che¢¢ wspotpracy z wychowawca,
k) wykreslono

ocen¢ niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,
C) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;
d) nie przestrzega zasad czystosci, higieny estetyki osobistej i otoczenia,
e) nie pracuje na miarg swoich mozliwos$ci i warunkow,
f) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowaweca,
g) w pélroczu sp6znit si¢ na zajegcia wigcej niz 10 razy,
h) w pétroczu ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
1) wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktotnie i konflikty,
J) uzywa wulgarnych stow,
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k) stosuje szantaz lub zastraszanie i wyludzanie,
I) sporadycznie ulega natogom i namawia do tego innych,
m)wykreslono
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla $rodowiska; tamie wszelkie
zasady wspoétzycia i funkcjonowania w szkole,
b) wchodzi w konflikt z prawem,
C) nagminnie opuszcza zaj¢cia i ich nie usprawiedliwia,
d) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla innych,
e) zadne srodki zaradcze nie przynosza efektow,
f) wykreslono.
2. CZYNNIKI DODATNIO WPLYWAJACE NA OCENE ZACHOWANIA
1) pomoc uczniom majacym trudno$ci w opanowaniu pewnej partii materiatu;
2) godziny efektywnej pracy spotecznej (np. naprawa sprzetu, odnawianie, prace porzadkowe i
inne) wykonane po zajeciach edukacyjnych;
3) wykonanie elementéw dekoracyjnych (np. gazetka, fotoreportaz);
4) wykonanie, dostarczenie kwietnika, tablicy eduk., pomoce naukowe, kwiaty, itp.
5) udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach;
6) dodatkowa praca w kotach zainteresowan;
7) kultura osobista w szkole i poza szkotg (stosunek do kolegow, nauczycieli, pracownikow
szkoty, osob starszych);
8) wyglad zewnetrzny ucznia (estetyka, przestrzeganie zasad higieny, schludno$¢);

9) praca w samorzadzie szkolnym;
10) praca w samorzadzie klasowym,;

11) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy;
12) frekwencja;
13) usprawiedliwianie systematyczne nieobecnos$ci;
14) brak spdznien.
3. CZYNNIKI UJEMNIE WPLYWAJACE NA OCENE ZACHOWANIA
1) spdznienia bez waznej przyczyny;
2) naganne zachowanie w czasie lekcji, niewykonywanie polecen nauczyciela;
3) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
4) nagana udzielona przez dyrektora zespotu (na wniosek wychowawcy, po wielokrotnych
upomnieniach, wobec braku poprawy zachowania ucznia);
5) upomnienie udzielone przez dyrektora zespotu;
6) upomnienie wychowawcy;
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7) palenie tytoniu oraz przebywanie poza terenem szkoty w miejscach nagminnego palenia
papierosow;
8) spozywanie lub przebywanie w stanie wskazujacym na spozywanie alkoholu;
9) wybryk chuliganski (pobicie, niszczenie sprzetu, zngcanie si¢ nad innymi osobami, szantaz,
kradziez, handel narkotykami, naruszanie godnosci i nietykalno$ci osobiste;j);
10) nieprzestrzeganie regulaminu klasopracowni;
11) lekcewazenie nauki, np. nagminny brak przygotowania do lekcji (jezeli nie zostata
postawiona ocena niedostateczna);
12) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;
13) uzywanie wulgaryzmow;
14) niechlujne, niekulturalne zachowanie w czasie spozywania positkow (obiadow);

15) pyskowanie, nie zwracanie uwagi na polecenia pracownikow obstugi i administracji szkoty.

§ 82

. W Kklasach 1 - 3 ocena zachowania jest oceng opisowa.

. Oceneg zachowania ucznidw ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac wymienione wczesniej
kryteria. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania

informacji o uczniu od uczacych go nauczycieli, innych uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 83.

. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym sa ocenami
opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej(poradni specjalistycznej).

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii
nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem § 89.
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§ 84
Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczego6lnych
przedmiotow 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla

niego stopniach rocznych.

§ 85
1. Uczen klasy 1 — 3 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
dydaktyczne oceniono pozytywnie.
2. Uczen klasy IV- VIII otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
przedmiotdw nauczania otrzymat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,;

2) uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej

ocen, o ktorej mowa w pkt. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 86.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng ocena klasyfikacyjng z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez
wychowawceg, a uczen chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢
wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od
dnia otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku na
dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych
zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;
3) zadania sprawdzajace;
4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;
5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
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10.

11.

12.

13.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonych czynnos$ci

sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace

ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z

obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan edukacyjnych

podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktora ubiega si¢ uczen.

. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktora nie moze by¢

nizsza niz ocena przewidywana.

. Poprawa w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ komputerowych,

powinna mie¢ form¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych

moze mie¢ formeg pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca

wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym

Samorzadu Uczniowskiego, w obecnosci zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg oceng

zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow
dotyczace w szczegolnos$ci innych, nieznanych dotad osiaggnig¢ pozaszkolnych ucznia.

Dyrektor wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci przewidywanej przez
wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy
z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania.

Dyrektor moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego uczeszcza uczen,
poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu klasowego,
celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania.
Dyrektor jest przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole.

Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krétka notatke
potwierdzona przez ucznia podpisem.

Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpozniej na jeden

dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
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10.

§ 87
Wykreslono

§ 88
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.
Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami przy czym przeprowadza si¢ go
nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie, o ktorym

mowa w ust. 4 moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora.

. Uczen, ktory nie stawit si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin

klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych natomiast egzamin z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie

pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujacy indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 oraz ust. 9 pkt 1, przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, przeprowadza komisja
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Zespotu lub wyznaczony przez niego nauczyciel— jako przewodniczacy komisji;
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11.

12.

15.

15.

16.

17.

18.

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych , z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny

zachowania.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze

obserwatorow.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkolg oraz

z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawaé egzamin w ciggu

jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

(zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokdt stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng i z zastrzezeniem § 89).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 89

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
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zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,

oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczagcego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Na wlasnag prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy

dane zaje¢cia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji. W takim przypadku

Dyrektor powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow komisji

zwykla wigkszo$cig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku

rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
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b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),
c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

f) zadania sprawdzajace,

g) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng pracg ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia

(zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).

10.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),
b) termin zebrania komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 7 stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ustalona ocena

jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

(poczawszy od klasy IV oraz w oddzialach gimnazjalnych), ktéra moze zosta¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, Ze
termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

§ 90

. Uczen poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocen¢ negatywng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
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10.

11.

wchodza:
1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel- przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor powotluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin poprawkowy;
2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocena klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia (zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokdt stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Zespotu, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzsze]j 1 powtarza odpowiednio dang klase z zastrzezeniem ust. 10.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

(z zastrzezeniem § 89 ust. 10).

§ 91

. Uczen klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej

7 zastrzezeniem ust. 2.
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2.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I- 111 na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu, po zasi¢gnieciu opinii rodzicOw ucznia lub

2) rodzicOw ucznia, po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem jego zdrowia.

3.

Na wniosek
1) rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwoch klas.

4.

10.

Uczen (poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej) otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne

oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 90 ust. 10.

. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez ucznia

niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji (nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 4) do klasy

programowo wyzszej, powtarza t¢ klase, z zastrzezeniem § 90 ust. 10.

. Uczen (poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej), ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy programowo WyZszej

Z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/

koncowej uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6éznieniem lub konczy

szkote z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen

wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne,
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11.

12.

13.
14.
15.

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra konicowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory nie spelnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klase

1 przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktérym te klase powtarza.

wykreslono
wykreslono
wykreslono
§ 92
. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej i ma na celu sprawdzenie w jakim

stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Zasady organizacji oraz dostosowan egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrebne przepisy.
ust. 3 — 50 wykreslono

§93

wykreslono

Rozdzial 18

Postanowienia koncowe

§ 94.

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje, a w szczegdlnoSci organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie

. 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty.

. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust.

1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

. Zasady funkcjonowania w Zespole Szkot zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

. Zespot moze wprowadza¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne majace na celu poprawe

jakosci pracy Zespotu lub podniesienie skutecznosci ksztalcenia. Innowacje lub eksperymenty
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moga obejmowac caty Zespodt, oddziat lub grupe. Szczegdlowe zasady organizacji dzialalno$ci

innowacyjnej i eksperymentalnej okreslajg odrebne przepisy.

. ZespOl prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami W sprawie prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci

wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. Zespot Szkot jest jednostka budzetows.
. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkot Zespotu reguluja odrgbne przepisy.

. ZespOt uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania

11.
12.

13.

ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslajg
odrebne przepisy.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.

Do ceremoniatu szkolnego nalezy:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;

3) $lubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia, ztozenie przyrzeczenia:
4) zakonczenie roku szkolnego z wrgczeniem nagrod i dyplomow najlepszym uczniom,
pisemnych podzigkowan rodzicom wyr6zniajacym si¢ w pracy na rzecz szkotly lub klasy.

Szczegotowe zasady ceremoniatu szkolnego okresla regulamin.

§ 95

. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Zespotu 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza

by¢ z nim zgodne.

. Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje przez nowelizacje statutu uchwata Rady

Pedagogicznej.

. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci

szkolnej.
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